21.11.2022

О повышении трудовых пенсий в декабре 2022 г.
С 1 декабря 2022 г. в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 10 ноября 2022 г. № 397 «О повышении пенсий» повышаются все виды трудовых пенсий (по возрасту, за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца).

В результате перерасчета размер трудовой пенсии будет повышен на 5 процентов.

Внимание! Размер увеличения пенсии у каждого пенсионера будет свой в зависимости от продолжительности стажа и заработка, учтенных при исчислении ему пенсии, а также установленных  доплат  к основной пенсии.

*****************
С 1 ноября 2022 года увеличились размеры минимальных трудовых и социальных пенсий
Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 24 октября 2022г. № 60 на период с 1 ноября по 31 января 2023г. бюджет прожиточного минимума в среднем на душу населения установлен в размере 339 рублей 83 копейки.
В связи с изменением с 1 ноября 2022г. размера бюджета прожиточного минимума пересмотрены:

минимальные трудовые пенсии;
социальные пенсии;
доплаты пенсионерам в возрасте 75 лет и старше, получающим пенсии в органах по труду, занятости и социальной защите;
надбавки к пенсиям и повышения пенсий отдельным категориям пенсионеров;
пособия по уходу за инвалидом I группы либо за лицом, достигшим 80-летнего возраста
С 1 ноября 2022г. надбавки и повышения, а также отдельные социальные выплаты, исчисляемые от размера БПМ составят:
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Минимальный размер пенсии по возрасту (назначается при стаже 25 лет у мужчин  и 20 – у женщин) без учета доплаты в 20% средней зарплаты для исчисления пенсий
	25% БПМ
	84,96 р.

	Социальная пенсия (назначается при неполучении трудовой пенсии):
	
	

	инвалидам 1 группы, в том числе инвалидам с детства
	110% БПМ
	373,81 р.

	инвалидам с детства 2 группы
	95% БПМ
	322,84 р.

	инвалидам 2 группы, детям в случае потери кормильца
	85% БПМ
	288,86 р.

	инвалидам 3 группы
	75% БПМ
	254,87 р.

	лицам, достигшим возраста: мужчины — 65 лет, женщины — 60 лет
	50% БПМ
	169,92 р.

	матерям и (или) отцам детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, имевших третью и (или) четвертую степень утраты здоровья, признанных впоследствии инвалидами с детства I группы, осуществлявших уход за ними не менее 20 лет, достигшим возраста: мужчины — 65 лет, женщины — 60 лет
	 130% БПМ пенс.
	331,86 р.

	детям-инвалидам до 18 лет при степени утраты здоровья:
	
	

	первой
	80% БПМ
	271,86 р.

	второй
	85% БПМ
	288,86 р.

	третьей
	95% БПМ
	322,84 р.

	четвертой
	110% БПМ
	373,81 р.

	Доплаты к пенсиям неработающим пенсионерам, достигшим:
	
	

	75 лет
	75% миним. пенсии по возрасту
	63,72 р.

	80 лет
	100% миним. пенсии по возрасту
	84,96 р.

	Надбавки к пенсиям:
	
	

	инвалидам 1 группы
	100% миним. пенсии по возрасту
	84,96 р.


	пенсионерам, достигшим 80-летнего возраста
	50% миним. пенсии по возрасту
	42,48 р.

	Повышения пенсий:
	
	

	Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, лицам, награжденным орденами Отечества и Славы трех степеней
	500%
	424,80 р.

	инвалидам войны 1 и 2 группы
	400%
	339,84 р.

	инвалидам войны 3 группы
	250%
	212,40 р.

	военнослужащим, проходившим службу в составе действующей армии либо принимавшим участие в боевых действиях при выполнении интернационального долга
	250%
	212,40 р.

	лицам из числа вольнонаемного состава, проходившим службу или работавшим в составе действующей армии
	250%
	212,40 р.

	лицам, принимавшим участие в составе специальных формирований в разминировании территорий и объектов после освобождения от немецкой оккупации в 1943-1945 годах
	250%
	212,40 р.

	лицам, работавшим в период блокады города Ленинграда на предприятиях, в учреждениях и организациях города, и лицам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда»
	100%
	84,96 р.

	бывшим узникам фашистских концлагерей (гетто и других мест принудительного содержания в период войны), если они не совершили в этот период преступлений против Родины
	100%
	84,96 р.

	инвалидам с детства вследствие ранения, контузии или увечья, связанных с боевыми действиями в период Великой Отечественной войны (либо с последствиями военных действий)
	50%
	42,48 р.

	лицам, награжденным орденами и медалями за самоотверженный труд и безупречную воинскую службу в тылу в годы Великой Отечественной войны
	50%
	42,48 р.

	родителям и женам (не вступившим в новый брак) военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований, смерть которых связана с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей)
	180%
	152,93 р.

	детям-инвалидам с детства военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям, органов финансовых расследований, смерть которых связана с исполнением обязанностей военной службы (служебных обязанностей), а также родителям, женам (не вступившим в новый брак) и детям-инвалидам с детства умерших инвалидов войны
	100%
	84,96 р.

	гражданам, необоснованно репрессированным по политическим, социальным, национальным, религиозным и иным мотивам в период репрессий 20-80-х годов, в том числе детям, находившимся вместе с родителями в местах лишения свободы, в ссылке, высылке, на спецпоселении, и впоследствии реабилитированным
	50%
	42,48 р.

	донорам, награжденным нагрудным знаком отличия Министерства здравоохранения Республики Беларусь «Ганаровы донар Рэспублiкi Беларусь», знаком почета «Почетный донор Республики Беларусь», знаками «Почетный донор СССР», «Почетный донор Общества Красного Креста БССР», по достижении общеустановленного пенсионного возраста
	40%
	33,98 р.

	инвалидам с детства, инвалидность которым установлена пожизненно (устанавливается к пенсии по возрасту)
	50%
	42,48 р.

	Пособие по уходу за инвалидом 1 группы либо лицом, достигшим 80-летнего возраста:
	
	

	при осуществлении ухода за одним лицом
	100% БПМ
	339,80 р.

	при осуществлении ухода за двумя и более лицами
	120% БПМ
	407,80 р.


*********

О назначении пенсии в 2022 году

В 2022 году смогут воспользоваться правом на трудовую пенсию по возрасту мужчины, родившиеся во второй половине 1959 года по достижении 63 лет и женщины, родившиеся во второй половине 1964 года, по достижении 58 лет.

Обязательным условием для реализации права на трудовую пенсию по возрасту и за выслугу лет кроме достижения установленного возраста требуется наличие страхового стажа установленной законом продолжительности.

Начиная с января 2017 года, страховой стаж, необходимый для назначения трудовой пенсии, увеличивается на полгода в год.
В 2022 году требуется наличие не менее 18 лет и 6 месяцев страхового стажа.

Исключение составляют многодетные матери, родившие 5 и более детей, матери военнослужащих, смерть которых связана с исполнением обязанностей военной службы, инвалиды войны, инвалиды с детства, родители детей инвалида, лилипуты и карлики – этим категориям граждан для реализации права на трудовую пенсию по возрасту требуется наличие не менее 5 лет страхового стажа.
Кроме того, согласно ст. 221  Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» снижена продолжительность страхового стажа до 10 лет для лиц, которые длительное время осуществляли социально значимые виды деятельности и по этой причине не смогли сформировать требуемый страховой стаж, но при этом имеют общий стаж мужчины не менее 40 лет и женщины не менее 35 лет.

При такой же продолжительности страхового стажа 10 лет и наличии общего стажа у мужчин 25 лет и 20 лет у женщин, пенсия по возрасту назначается гражданам, которые длительное время (не менее 10 календарных лет без зачета в этот стаж времени нахождения в социальном отпуске по уходу за детьми) проходили военную службу, службу в военизированных организациях и при этом не приобрели право на пенсию по нормам Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований» 

Женщинам, родившим четверых детей и воспитавшие их до 8-летнего возраста, пенсия по возрасту назначается при стаже работы не менее 20 лет и продолжительности страхового стажа 10 лет.
Лицам, которые до достижения общеустановленного пенсионного возраста являлись инвалидами I и (или) II группы не менее 10 лет, пенсия по возрасту назначается при стаже работы не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин и продолжительности страхового стажа 5 лет.
При назначении пенсии в 2022 году заработок исчисляется за последние 28 лет перед назначением пенсии (согласно законодательству период для исчисления индивидуального коэффициента заработка ежегодно увеличивается на 1 год по фактически имеющегося у лица, обратившегося за пенсией, стажа работы).

Обращаем Ваше внимание, что в связи с внесением изменений в статью 23 Закона Республики Беларусь от 17.04.1992 № 1596-XII «О пенсионном обеспечении» с 01.01.2017 увеличение размера пенсии при продолжении работы без получения государственной пенсии осуществляется только после назначения пенсии (на основании заявления гражданина). Периоды работы до 1 января 2017 года без получения государственной пенсии после приобретения права на пенсию по возрасту на общих основаниях учитываются для увеличения размера пенсии по возрасту в соответствии с настоящей статьей независимо от условия назначения пенсии.

*********

14.01.2021
  Изменения в назначении пенсий отдельных категорий граждан с 1 января 2021 года
18 мая 2020 г. Президентом Республики Беларусь подписан Указ № 171 «О социальной поддержке отдельных категорий граждан».

С 1 января 2021 года Указом предусматривается:
Для многодетных матерей
1. Увеличение предельного периода по уходу за детьми, засчитываемого в общий стаж для целей пенсионного обеспечения, с 9 до 12 лет в общей сложности (для матерей, родивших четверо и более детей, периоды, когда они не работали в связи с уходом за малолетними детьми, будут засчитываться в общий стаж работы для назначения пенсии в пределах 12 лет. В настоящее время учитываются в пределах 9 лет).
2. Уменьшение периода страхового стажа для назначения трудовой пенсии по возрасту по достижении общеустановленного пенсионного возраста женщинам, родившим четверых детей и воспитавшим их до 8-летнего возраста (женщинам, родившим четверых детей и воспитавшим их до 8-летнего возраста, трудовая пенсия по возрасту по достижении общеустановленного пенсионного возраста будет назначаться при наличии общего стажа не менее 20 лет и страхового стажа не менее 10 лет).
Для граждан с инвалидностью
1. Снижение страхового и общего стажа для назначения трудовой пенсии по возрасту гражданам, которые являлись инвалидами I и (или) II группы (снижение страхового стажа гражданам, которые являлись инвалидами I и (или) II группы более 10 лет – на 6 месяцев за каждый полный год нахождения на инвалидности).
СПРАВОЧНО!
При нахождении на инвалидности I и (или) II группы:

11 лет – страховой стаж снижается на 5 лет 6 месяцев

12 лет – страховой стаж снижается на 6 лет

13 лет – страховой стаж снижается на 6 лет 6 месяцев

14 лет – страховой стаж снижается на 7 лет

15 лет – страховой стаж снижается на 7 лет 6 месяцев

16 лет – страховой стаж снижается на 8 лет

17 лет – страховой стаж снижается на 8 лет 6 месяцев

18 лет – страховой стаж снижается на 9 лет

19 лет – страховой стаж снижается на 9 лет 6 месяцев

20 лет – страховой стаж снижается на 10 лет

более 21 года – до 5 лет.
Одновременно для указанной категории лиц снижено требование к общему стажу
для женщин – с 20 до 15 лет,

для мужчин – с 25 до 20 лет.

Также на 5 лет снижен общий стаж инвалидам с детства I и (или) II группы для назначения досрочной пенсии по возрасту по статье 22 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении».

(по вопросу назначения трудовой пенсии по возрасту с учетом данной нормы либо перевода с получаемой пенсии по инвалидности на пенсию по возрасту необходимо обратиться в установленном законодательством порядке (с заявлением и необходимыми документами) в органы по труду, занятости и социальной защите).

Для других категорий граждан
1. Предоставление лицам, имеющим страховой стаж не менее 10 лет, но менее требуемого полного страхового стажа, права на трудовую пенсию по возрасту при неполном страховом стаже (при определении размера такой пенсии будет учитываться только страховой стаж).
СПРАВОЧНО!
При наличии 10 лет страхового стажа размер пенсии составит 73 процента БПМ пенсионера. За каждый полный год страхового стажа сверх 10 лет пенсия дополнительно увеличивается на 3 процента указанной величины, но не более чем до 100 процентов этой величины.

Женщины, достигшие возраста 60 лет и мужчины - 65 лет, приобретут право на трудовую пенсию по возрасту при неполном страховом стаже при наличии страхового стажа:

от 10 до 17 лет - в 2021 году в размере от 73 до 94 процентов БПМ пенсионера
18 лет - в 2022 году в размере 97 процентов БПМ пенсионера
19 лет - в 2023 году в размере 100 процентов БПМ пенсионера
(в 2021 году для назначения трудовой пенсии по возрасту на общих основаниях в полном размере потребуется наличие страхового стажа не менее 18 лет).
2. Расширение круга лиц, которым может назначаться трудовая пенсия по случаю потери кормильца (смерти кормильца)
Предоставляется право на пенсию по случаю потери кормильца:
- лицам, которым по месту работы предоставлен отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет (при условии, что они не являются индивидуальными предпринимателями, нотариусами, адвокатами, лицами, осуществляющими виды ремесленной деятельности),

- лицам, которые являются индивидуальными предпринимателями, нотариусами, адвокатами, лицами, осуществляющими виды ремесленной деятельности, но приостановили соответствующую деятельность на период осуществления ухода за ребенком до достижения им трехлетнего возраста.

ВАЖНО!
Нормы Указа будет применяться не только при первичных назначениях пенсий, но и к пенсиям, назначенным до 1 января 2021 года.

Пенсии многодетным матерям будут перерасчитываться с учетом Указа с первого числа месяца, следующего за тем, в котором женщина обратится за перерасчетом пенсии в установленном законодательством порядке (с заявлением и документами, подтверждающими рождение четверых и более детей и воспитание их до 3-летнего возраста (если таких документов нет в материалах пенсионного дела) в органы по труду, занятости и социальной защите.
 Перевод с одного вида пенсии на другой будет производиться с даты подачи соответствующего заявления в органы по труду, занятости и социальной защите, но не ранее 01.01.2021. В целях своевременной реализации права на получение другого вида пенсии заявление можно подать до 01.01.2021 (в течение декабря 2020), указав в нем о переводе на другой вид пенсии с 01.01.2021.

*********
14.01.2021
Вступило в силу Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся государств – членов Евразийского экономического союза

1 января 2021 г. вступило в силу Соглашение о пенсионном обеспечении трудящихся государств – членов Евразийского экономического союза от 20 декабря 2019 года.

Соглашение подписано и ратифицировано государствами – членами Евразийского экономического союза (ЕАЭС):

Республикой Беларусь, Республикой Армения, Республикой Казахстан, Кыргызской Республикой и Российской Федерацией.

Соглашение распространяется на граждан государств-членов ЕАЭС, проживающих и имеющих стаж на территориях указанных государств, приобретенный после вступления в силу Соглашения, т.е. после 1 января 2021 г.

Предметом правового регулирования Соглашения являются вопросы:

• уплаты пенсионных взносов

• назначения и выплаты:

в Республике Беларусь
трудовой пенсии (по возрасту, за выслугу лет (кроме пенсий военнослужащих, приравненных к ним лиц, членов их семей и государственных служащих), по инвалидности, по случаю потери кормильца);

в Республике Армения
трудовой пенсии (по возрасту, на льготных условиях, за выслугу лет, по инвалидности, по случаю потери кормильца, частичной)

обязательной накопительной пенсии (аннуитет, программная выплата, единовременная выплата, единовременная выплата наследникам)

в Республике Казахстан
пенсионных выплат из единого накопительного пенсионного фонда за счет сформированных пенсионных взносов (по достижении пенсионного возраста, при установлении инвалидности первой и второй групп, если инвалидность установлена бессрочно, единовременная выплата наследникам)

в Кыргызской Республике
пенсии по государственному социальному страхованию (по возрасту, по инвалидности, по случаю потери кормильца);

накопительной части пенсии из средств государственного накопительного пенсионного фонда;

выплат за счет средств пенсионных накоплений из средств государственного накопительного пенсионного фонда

в Российской Федерации
страховой пенсии (по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца)

фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышения и (или) увеличения фиксированной выплаты к страховой пенсии и доплаты к страховой пенсии;

накопительной пенсии и иных выплат за счет средств пенсионных накоплений.

Согласно Соглашению уплата пенсионных взносов будет производиться в соответствии с законодательством государства, на территории которого граждане выполняют работу, независимо от их места проживания.

Пенсионное обеспечение предусматривается с учетом принципа пропорциональности.

Каждое государство-участник Соглашения будет назначать пенсию и исчислять её размер за стаж на его территории после вступления в силу Соглашения, т.е. после 1 января 2021 г. При этом для назначения пенсии (за исключением трудовых (страховых) пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца, накопительной пенсии) стаж на территории государства-участника Соглашения должен составлять не менее 12 полных месяцев.

За стаж до вступления в силу Соглашения (до 1 января 2021 г.) пенсия будет назначаться и выплачиваться в соответствии с законодательством государства-участника Соглашения с учетом Соглашения о гарантиях прав граждан государств – участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного обеспечения от 13 марта 1992 года, а для Республики Беларусь и Российской Федерации – с учетом Договора между Республикой Беларусь и Российской Федерацией о сотрудничестве в области социального обеспечения от 24 января 2006 года.

Если стажа на территории одного государства-участника Соглашения будет недостаточно для определения права на пенсию, то может быть учтен также стаж, приобретенный на территории других государств-участников Соглашения. Подтверждение такого стажа производится компетентными органами этих государств.

Обращение за назначением пенсии по Соглашению может осуществляться по выбору гражданина в компетентный орган государства проживания и (или) в компетентный орган государства, на территории которого приобретен стаж.

По вопросам пенсионного обеспечения с учетом положений Соглашения гражданам, постоянно проживающим в Республике Беларусь, необходимо обращаться в орган по труду, занятости и социальной защите по месту жительства в Беларуси.

Выплата пенсии, назначенной по Соглашению, может осуществляться по выбору гражданина:

• на территории государства проживания

• на территории государства-участника Соглашения, назначившего пенсию

Перевод пенсии за предшествующий квартал компетентным органом государства-участника Соглашения, назначившим пенсию, на территорию государства проживания пенсионера будет осуществляться до 15 числа первого месяца каждого квартала в денежной валюте государства проживания.

Доставка пенсии пенсионеру будет осуществляться после указанной даты компетентным органом государства, на территорию которого осуществлен перевод пенсии.

В Республике Беларусь пенсия будет доставляться путем перечисления на счет пенсионера, открытый в банке.
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