Приложение 6
Выписка из Инструкции о порядке ведения трудовых книжек, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.06.2014 года №40
        В соответствии с Инструкцией о порядке ведения трудовых книжек работников, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты РБ от 16.06.2014 года №40 заполнение трудовой книжки лицу впервые поступающему на работу, осуществляется нанимателем (уполномоченным должностным лицом) в присутствии работника не позднее семи календарных дней со дня приема на работу.

       Пункт 27 Инструкции: в трудовой книжке работника, работающего у индивидуального предпринимателя, в графе 3 трудовой книжке в виде заголовка указываются фамилия, собственное имя, отчество индивидуального предпринимателя, наименование государственного органа,  иной государственной организации, осуществивших государственную регистрацию индивидуального предпринимателя, дата и номер решения о государственной регистрации. 

        Ниже заголовка в графе 1 трудовой книжки указывается порядковый номер вносимой записи, в графе 2 указывается дата приема на работу.             В графу 3 трудовой книжки вносится запись о приеме или назначении а структурное подразделение организации с указанием его наименования, наименования должности, профессии с указанием квалификационного разряда, класса, категории.   В графу 4 трудовой книжки вносится дата и номер приказа (распоряжения) нанимателя.

       При внесении в трудовую книжку сведений об увольнении   работника в графе 1 трудовой книжки указывается порядковый номер записи, в графе 2 – дата увольнения, в графе 3 – основание прекращения (распоряжения) трудового договора (контракта), в графе 4 - основание внесения записи, дата и номер приказа (распоряжения) нанимателя (п.36 Инструкции).
        Записи об основаниях прекращения трудового договора (контракта)  производятся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Республики Беларусь или иных законодательных актов (п.35 Инструкции).
       Записи об увольнении работника (прекращении трудового договора (контракта)  заверяются подписью нанимателя, иного лица, уполномоченного на внесение записей в трудовые книжки, и печатью нанимателя. В случае отсутствия печати у индивидуального предпринимателя, а также в случае смерти нанимателя – физического лица сведения, указанные в части первой настоящего пункта, заверяются печатью регистрирующего органа по месту жительства индивидуального предпринимателя, нанимателя - физического лица (п.44 Инструкции).
        Трудовая книжка выдается работнику в день увольнения (в последний день работы) с внесенной в неё записью об увольнении (п.72 Инструкции).

         В трудовую книжку не заносятся:

записи о периодах работы по гражданско-правовым договорам и осуществления предпринимательской деятельности (п.11 Инструкции)
